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Показатель Критерий Едини 

ца 

измере 

ния 

Источник информации 

Организаци 
я 
реализации 
целевой 
модели 
наставничес 
тва 

Количество 
утвержденных 
программ 
наставничеств 
а в ОО по 
различным 
формам 
наставничеств 
а 

1 Ссылка на приказ ОО 

https://shkolavolipelginskaya-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/157/2545/ob_utv_

programmy_nastavnichestva.pdf 

  

 Программа наставничества  

https://shkolavolipelginskaya-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Programma

_nastavnichestva_1_.pdf 

  
  
  
  

   

   

 Количество 0  

 дополнительн  

 ых  

 соглашений о  

 сотрудничеств  

 е с другими  

 ОО, АОУ ДПО  

 УР ИРО,  

 предприятиям  

 и по вопросам  

 наставничеств  

 а  

 Наличие есть  

 информационн  

 ой справки по  

 итогам  

 внутреннего  

 мониторинга  



 ОО   

Количество 
наставников в 

электронной 

муниципально 

й базе 

0  

Нормативно Наличие есть  
е распорядитель  

обеспечение ного акта о  

реализации реализации  

целевой целевой  

модели модели  

наставничес наставничеств  

тва а в ОО  

 Наличие в ОО 
Положения о 
системе 
наставничества 
обучающихся 

есть  
   
  https://shkolavolipelginskaya-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Polozhenie

_o_sisteme_nastavnichestva_obuchayuschihsya.pdf 

   
   
   
    
    
    
 Наличие в ОО 

Положения о 
системе 
наставничества 
педагогических 
работников 

есть  

   
  https://shkolavolipelginskaya-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Polozhenie_

o_sisteme_nastavnichestva_pedagogicheskih_rabotnikov

.pdf 

   
   
   
   
    
    
    
 Наличие есть  

 дорожной 

карты в ОО 

 https://shkolavolipelginskaya-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Dorozhnaya

_karta_po_realizatsii_nastavnichestva.pdf 
    

 Наличие есть  
 приказа о   
 мониторинге   
 реализации   

 целевой   



 модели 
наставничеств 
а в ОО 

Информаци 

онное 

сопровожде 

ние 

процесса 

реализации 

целевой 

модели 

наставничес 

тва в ОО 

Наличие 

лучших 

практик, 

размещенных 

на сайте ОО 

0  

Включение 

предприяти 

й 

(организаци 

й) в 

программы 

наставничес 

тва в роли 

наставников 

Количество 
наставников из 

числа 

сотрудников 

предприятий и 

организаций 

0  

Количество 

реализованных 

образовательн 

ых и 

культурных 

проектов на 

базе ОО 

совместно с 

представителя 

ми 

предприятий 

0  

Количество 

предприятий и 

иных 

организаций, 

участвующих 

в программах 

наставничеств 

а 

0  



Охват детей 

в возрасте 

от 10 до 19 

лет от 

общего 

числа, 

вошедших в 

программы 

наставничес 

тва в роли 

наставляемо 

го 

Количество 

обучающихся 
из числа 

«группы 

риска», 

включенных в 

программы 

наставничеств 

а в роли 

наставляемого 

0  

Количество 

обучающихся 

из числа детей 

с ОВЗ и детей- 

инвалидов, 

включенных в 

программы 

наставничеств 

а в роли 

наставляемого 

0  

Количество 

обучающихся 

из числа 

одаренных 

детей 

(вошедших в 

реестр), 

включенных в 

программы 

наставничеств 

а в роли 

наставляемого 

0  

 Количество 

обучающихся 

(от 10 до 19 

лет), 

включенных в 

программы 

наставничеств 

а в роли 

наставляемого 

0  

Охват детей 

в возрасте 

от 10 до 19 

лет от 

общего 

числа, 

Количество 

наставников из 

числа 

обучающихся 

в базе 

наставников 

0  



вошедших в 

программы 

наставничес 

тва в роли 

наставника 

(по приказу)   

 Наличие  базы 

наставников 

ОО из числа 

обучающихся 

0  

Включение 

педагогов- 

молодых 

специалисто

в  в 

программы 

наставничес 

тва в роли 

наставляемо 

го 

Количество 

молодых 

педагогов в 

ОО за 

календарный 

год 

2  

Общее 

количество 

молодых 

педагогов, 

пришедших на 

работу в ОО за 

последние три 

года 

2  

Количество 
молодых 

педагогов, 

участвующих 

в программах 

наставничеств 

а  в  роли 

наставляемых 

в   текущем 

календарном 

году 

2  

Количество 

педагогов, 

выполняющих 

функции 

наставника 

над молодыми 

педагогами, от 

общего числа 

педагогов ОО 

2  



Обеспечени 

е 

непрерывно 

го 

профессион 

ального 

развития 

педагогичес 

ких кадров 

Количество 

персонализиро 

ванных 

программ 

наставничеств 

а, 

разработанных 

и 

утвержденных 

в ОО 

0  

 Количество 

педагогов, 

участвующих 

в стажерских 

площадках в 

роли стажера 

0  

 Количество 

педагогически 

х работников, 

обучившихся 

на  КПК по 

вопросам 

наставничеств 

а 

0  

Включение 
педагогов в 
программы 

наставничес 

тва в роли 

наставников 

Количество 
педагогов, 

участвующих 

в программах 

наставничеств 

а в роли 

наставника 

2  

Количество 

педагогов, 

включенных в 

сетевые 

сообщества 
наставников 

0  

Количество 

педагогов, 

выполняющих 

функции 

наставнико

в 

2  

Включение 
педагогов в 
программы 
наставничес 

Количество 

педагогов, 

участвующих 

в программах 

2  



тва в роли 
наставляемо 
го 

наставничеств 

а  в роли 

наставляемого 

Количество 

педагогов, 

включенных в 

сетевые 

сообщества в 

роли 

наставляемых 

0  
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